
รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ทบทวนโครงสร้าง
และอัตราก าลัง
ของส านักงาน 
ปปง. 

มีอัตราก าลังที่
เหมาะสม 
สอดคล้องกับ
บทบาท และ
ภารกิจของ
ส านักงาน ปปง. 

1.1 อัตราก าลังมี
ความเหมาะสมกับ
ภารกิจ 

การจัดท าแผน
อัตราก าลัง 

1.1.1 ระดับ
ความส าเร็จในการ
จัดท าแผน
อัตราก าลัง  
ระดับ 5 

สลก. 
(บค.) 

- มีการศึกษา รายละเอยีด ระเบียบ
และข้อมลูที่เกี่ยวข้องในการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 
- มีการรวบรวมข้อมูล ที่จะใช้ 
ในการจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 
- มีการจัดท ารา่งแผนอัตราก าลัง
(ระดับ 1) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 

  
  
  

วางแผนบริหาร
อัตราก าลัง 
(Workforce 
Planning) ให้มี
ความสอดคล้อง
เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

 การก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือ
ปรับปรุง 
การก าหนด
ต าแหน่งเป็น
ระดับสูง 

1.1.2 ระดับ
ความส าเร็จในการ
ก าหนดต าแหน่ง 
เพื่อปรับปรุง 
การก าหนด 
ต าแหน่งเป็น
ระดับสูง  
ระดับ 5 

สลก. 
(บค.) 

- ทบทวนค าสั่งคณะท างานพิจารณา
การก าหนดต าแหน่งประเภทบรหิาร 
ระดับต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคณุวุฒิ ระดับเช่ียวชาญ 
และระดับช านาญการพิเศษ และ
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวโุส 
- จัดประชุมคณะท างานพิจารณา 
การก าหนดต าแหน่งประเภทบรหิาร 
ระดับต้น ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคณุวุฒิ ระดับเช่ียวชาญ 
และระดับช านาญการพิเศษ และ
ต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดับอาวโุส 
เพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และ 
แนวทางการก าหนดต าแหน่ง 
เพื่อปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง

ภายหลังจากท่ีแจ้ง
เวียนให้ กอง/
ศูนย์/กลุม่ 
วิเคราะห ์
ค่างานของ
ต าแหน่งท่ีจัดท า
ค าขอ ปรากฏว่า 
รายละเอียดการ
วิเคราะห ์
ค่างานที่ กอง/
ศูนย์/กลุม่ ท่ีส่งมา
ไม่เป็นไปตาม
รูปแบบการจดัท า
ค าขอการก าหนด
ต าแหน่ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 



- 2 - 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เป็นระดับสูงขึ้น 
- แจ้งเวียนให้กอง ศูนย์ กลุ่ม 
วิเคราะหค์่างานของต าแหน่งท่ีจัดท า
ค าขอ พร้อมทั้งจัดท าร่างแผนการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุง 
การก าหนด  
- จัดล าดับความส าคัญของต าแหนง่ 
ที่จะปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
ในแต่ละช่วงระยะเวลาตามแผนฯ 
และจัดล าดับความส าคัญของ
ต าแหน่งงานตามภารกิจ รวมทั้ง 
ปรับปรุงร่างแผนการก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น  
(ระดับ 4) 

อีกทั้ง การ
วิเคราะหด์ังกล่าว
ไม่มรีายละเอียดที่
เพียงพอจะ
สามารถน ามา
รวบรวมและจดัท า
ค าขอการก าหนด
ต าแหน่งท่ีสูงขึ้นได ้

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบการ 
จูงใจ ส่งเสริมขวัญ
และก าลังใจ เพื่อ
รักษาไว้ซึ่ง
บุคลากรที่มี
คุณภาพ 

การสร้าง
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
(Career Path) ที่
เป็นรูปธรรม 

2.1 มีระบบ 
การบริหารงาน
บุคคล   
ที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถดึงดูด 
และรักษาไว้ซึ่ง 
กลุ่มข้าราชการ 
ผู้มีสมรรถนะสูง  
หรือ 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง 

การทบทวน
เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
(Career Path) 

2.1.1 ระดับ
ความส าเร็จของ 
การทบทวน
เส้นทาง
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
(Career Path) 
ระดับ 5 

สลก. 
(บค.) 

- แต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับการท า
แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
- ทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ  
- เสนอข้อมูลให้คณะท างานฯ เพื่อ
ร่วมกันจัดท าแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
- น าเรียน ลปง. เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้า 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ในสายอาชีพ 
- แจ้งเวียนแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(ระดับ 5) 

 

มีช่องทาง 
การสื่อสาร
เส้นทาง
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
(Career Path) 

 ช่องทาง 
การสื่อสาร
เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
(Career Path) 

2.1.2 จ านวน
ช่องทาง 
การสื่อสาร
เส้นทาง
ความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
(Career Path) 
2 ช่องทาง 

สลก. 
(บค.) 

จ านวน 2 ช่องทาง ได้แก่ ผ่านทาง 
website หน่วยงาน และ
หนังสือเวียน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 

 

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล
เพื่อพัฒนาผู้มี
ศักยภาพสูง 

 การจัดท ากรอบ
สั่งสม
ประสบการณ์
รายบุคคลของ
ข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(HiPPS) 

2.1.3 ระดับ
ความส าเร็จ 
การจัดท ากรอบสั่ง
สมประสบการณ์
รายบุคคลของ
ข้าราชการผูม้ี
ผลสัมฤทธ์ิสูง 
ระดับ 5 

สลก. 
(บค.) 

- จัดท าประกาศส านักงาน ปปง. เรื่อง  
รับสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
สามัญเข้าสู่ระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูง และจัดท าหนังสอื 
แจ้งเวียนหน่วยงานในส านักงาน 
ปปง. 
- ตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสาร
ประกอบการพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามญัเข้าสู่
ระบบข้าราชการผูม้ีผลสมัฤทธ์ิสูง 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. ก าหนด และ
จัดส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบตัิครบถ้วนให้
ส านักงาน ก.พ. เพื่อไปประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยแบบ

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประเมินสมรรถนะของส านักงาน ก.พ.
พร้อมท้ังจัดท าประกาศส านักงาน 
ปปง. เรื่อง รายช่ือข้าราชการผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพื่อเข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง ของส านักงาน ปปง. 
และจัดท าหนังสือแจ้งเวียน
หน่วยงานในส านักงาน ปปง.  
- จัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงเพื่อพิจารณาคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อเข้าสู่
ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
และประกาศส านักงาน ปปง. เรื่อง 
รายช่ือข้าราชการพลเรือนสามัญผู้
ได้รับการคัดเลือกเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของ
ส านักงาน ปปง.พร้อมทั้งจัดท า
หนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน
ส านักงาน ปปง. 
- จัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง เพื่อพิจารณากรอบ
การสั่งสมประสบการณ์รายบุคคล
ของข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

- เสนอเลขาธิการ ปปง. พิจารณา 
และลงนามในหนังสือถึงส านักงาน 
ก.พ. พร้อมทั้งจัดส่งเอกสาร 
ที่เกี่ยวข้องภายในก าหนด 
(ระดับ 4)   

 

การชี้แจงแนวทาง 
การประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ
และการเลื่อน
เงินเดือน
ข้าราชการ 

2.2 มีระบบ 
การประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

การบริหารวงเงิน
เพื่อใช้ในการ
เลื่อนเงินเดือน
ของข้าราชการใน 
ส านักงาน ปปง. 

2.2.1 ระดับ
ความส าเร็จของ 
การบริหารวงเงิน
เพื่อใช้ในการเลื่อน
เงินเดือนของ
ข้าราชการใน 
ส านักงาน ปปง.  
(ระดับ 5) 

สลก. 
(บค.) 

- ศึกษา วิเคราะห์ กฎ ระเบียบ 
ทีเ่กี่ยวข้อง 
- จัดท าร่างประกาศหลักเกณฑ ์
การบริหารวงเงินการเลื่อนเงินดือน  
และแจ้งเวียนวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- เสนอขอความเห็นชอบประกาศ
หลักเกณฑ์การบริหารวงเงินการ
เลื่อนเงินเดือน และแจ้งเวียนวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- จัดท าข้อมูลเพื่อใช้ส าหรบั 
การบริหารวงเงินเพื่อใช้ 
ในการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
ในส านักงาน ปปง. 
- เสนอขอความเห็นชอบการจดัสรร
วงเงินเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และ
แจ้งเวียนการจัดสรรวงเงิน 
การเลื่อนเงินเดือนให้ กอง ศูนย์ 
(ระดับ 5) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้

3.1 มีระบบ
เทคโนโลยี

การปรับปรุง
ฐานข้อมูลบุคคล

3.1.1 ระดับ
ความส าเร็จในการ

สลก. 
(บค.) 

- มีการจัดท าฐานข้อมลูโครงสร้าง
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สนับสนุน 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

สารสนเทศ  ด้าน
บุคลากรที่ทันสมัย
สอดคล้องกับ
ความต้องการใช้
งานและเป็น
ปัจจุบัน 

ในระบบ
สารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) 
ให้เป็นปัจจุบัน 

ปรับปรุง
ฐานข้อมูลใน
ระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) 
ระดับ 5 

- มีการจัดท าฐานข้อมลูเป็นไปตาม
กรอบอัตราก าลังข้าราชการ และ
พนักงานราชการ 
- มีการบันทึกค าสั่ง ข้อมูลบุคคล
หลังจากท่ีไดร้ับข้อมลูบุคคลภายใน 
15 วัน  
- มีการแจ้งเวียนให้ข้าราชการและ
พนักงานราชการเข้าใช้ระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับ
กรม (DPIS) และตรวจสอบทะเบียน
ประวัต ิ
- มีรายงานผลการปฏิบัติการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ รอบ 12 เดือน 
(ระดับ 5) 

     

กิจกรรม 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ที่น าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ 
ในการจัดเก็บ
ข้อมูล ให้บริการ
หรือบริหาร
จัดการ 

3.1.2 จ านวน
กิจกรรมด้าน 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่
น าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้
ในการจัดเก็บ
ข้อมูล ให้บริการ
หรือบริหารจัดการ 
จ านวน 1 
กิจกรรม 

สลก. 
(บค.) 

มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้บริหารทรัพยการบุคคล 
จ านวน 1 กิจกรรม ได้แก่ การ
บันทึกทะเบียนประวัติในระบบ SEIS 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

   

การจัดท า
ทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์
ผ่านระบบ
ทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส ์
(SEIS) 

3.1.3 ระดับ
ความส าเร็จ 
ในการจัดท า
ทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์
ผ่านระบบ
ทะเบียนประวัติ
ข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส ์
(SEIS) ระดับ 5 

สลก. 
(บค.) 

- มีการขออนุมัติรายชื่อผู้รับผิดชอบ
ในการควบคุมการเข้าใช้งานระบบ
ทะเบียนประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์และรายชื่อเจ้าหน้าที่ 
ผู้ขอใช้สิทธิเรียกใช้ข้อมูลจาก
กรมการปกครองในการจัดท าระบบ
ทะเบียนระวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส ์
- มีการจัดท าฐานข้อมลูโครงสร้าง 
อัตราก าลัง ข้าราชการ ให้เป็นไป
ตามกรอบอัตราก าลังตามประกาศ
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 
- มีการบันทึกค าสั่ง ๆ ข้อมลูบุคคล 
ในระบบทะเบียนประวตัิข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกสภ์ายในระยะเวลา 15 วัน 
หลังจากได้รับทราบค าสั่ง หรือ
รับทราบการเปลีย่นแปลงข้อมลู
บุคคล 
- มีการแจ้งเวียนให้ข้าราชการและ
พนักงานราชการเข้าใช้ระบบ
ทะเบียบประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) และ
ตรวจสอบทะเบียนประวัติ  
- มีรายงานผลการปฏิบัติให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ รอบ 12 เดือน 
(ระดับ 5) 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรใหม้ี
ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและ
สมรรถนะ  
ให้ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลง 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของ
ส านักงาน ปปง.  
และมีธรรมาภิบาล 

บุคลากรทีผ่่าน 
การพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคคล 

4.1 บุคลากรมี
ความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะและ
สมรรถนะตาม
ระดับของสายงาน 
และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

การจัดท า
แผนพัฒนา
บุคลากรของ
ส านักงาน ปปง. 
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 

4.1.1 ระดับ
ความส าเร็จของ 
การจัดท า
แผนพัฒนา
บุคลากร  
ระดับ 5 

นย. การด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  
ระดับ 1 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
และวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับใช้ในการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ปปง. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ระดับ 2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ของส านักงาน ปปง. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ 3 เสนอแผนพัฒนาบุคลากร
ของส านักงาน ปปง. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อ ลปง. 
โดยมีคา่เป้าหมายพัฒนาบุคลากร
อย่างน้อย 3 สายงาน และบุคลากร
แต่ละสายงานต้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมอย่างน้อย ร้อยละ 90 
ระดับ 4 แผนพัฒนาบุคลากรของ
ส านักงาน ปปง. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการ
อนุมัติจาก ลปง. และประกาศใช้
แผนฯ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 31 มีนาคม 
2566 
ระดับ 5 แจ้งเวียนแผนพัฒนา

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

บุคลากร ของส านักงาน ปปง. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและ 
น าเผยแพร่ในระบบอินทราเน็ต 
(ระดับ 5) 

 การส่งเสริม
บุคลากรไดร้ับ
พัฒนาสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงาน 

  โครงการฝึกอบรม
ตามหลักสูตร
พัฒนาทักษะที่
จ าเป็นของ
ส านักงาน ปปง. 

4.1.2 ระดับ
ความส าเร็จในการ
พัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน  
ระดับ 5 

นย. การพัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
ระดับ 1 ศึกษา วิเคราะห์ และ
ทบทวนหลักสูตรมาตรฐานให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
ระดับ 2 จัดท ารา่งหลักสตูร
มาตรฐาน 
ระดับ 3 มีหลักสูตรมาตรฐาน 
ที่สอดคล้องกับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานให้ครบถ้วน จ านวน  
3 กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
ข้าราชการ 15 สายงาน (ต าแหนง่)  
พนักงานราชการ 6 สายงาน 
(ต าแหน่ง) และลูกจา้งช่ัวคราว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระดับ 4 พัฒนาบุคลากรอย่างน้อย 
3 สายงาน (ต าแหน่ง)  
มีการด าเนินการพัฒนาผ่านการจดั
โครงการฝึกอบรมในรูปแบบ  
In-house training จ านวน  
8 โครงการ 

  ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ระดับ 5 พัฒนาบุคลากรอย่างน้อย 
3 สายงาน และบุคลากรแต่ละ 
สายงานต้องเข้ารบัการฝึกอบรม
อย่างน้อย ร้อยละ 60  
โดยผลการด าเนินการรอบ 12 เดือน 
อยู่ท่ีระดับ 5 คือ การพัฒนา
บุคลากรผ่านการจัดโครงการ
ฝึกอบรมในรูปแบบ In-house 
training จ านวน 10 โครงการ
สามารถพัฒนาบุคลากรได้ จ านวน 
15 สายงาน (ต าแหน่ง) ดังนี ้
(1) ลปง./รอง ลปง./ผู้ช่วย ลปง./
ทปป./ทปก. เข้ารับการพัฒนา  
ร้อยละ 100  
(2) ผู้อ านวยการ เข้ารับการพัฒนา 
ร้อยละ 100 
(3) นิติกร (เชี่ยวชาญ) เข้ารับ 
การพัฒนา ร้อยละ 100 
(4) นักสืบสวนสอบสวน (เช่ียวชาญ) 
เข้ารับการพัฒนา  
ร้อยละ 100 
(5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(เช่ียวชาญ) เข้ารับการพัฒนา  
ร้อยละ 100 
(6) นักสืบสวนสอบสวน  
เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 96 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

(7) นิติกร เข้ารับการพัฒนา  
ร้อยละ 95 
(8) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 96 
(9) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เข้ารบั
การพัฒนา ร้อยละ 95  
(10) นักวิชาการเงินและบัญชี  
เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 100 
(11) นักทรัพยากรบุคคล เข้ารับ
การพัฒนา ร้อยละ 100 
(12) นักวิชาการพัสดุ เข้ารับ 
การพัฒนา ร้อยละ 71 
(13) นักจัดการงานท่ัวไป เข้ารบั
การพัฒนา ร้อยละ 100 
(14) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เข้ารับการพัฒนา  
ร้อยละ 100 
(15) เจ้าพนักงานธุรการ เข้ารับการ
พัฒนา ร้อยละ 100 
(ระดับ 5) 

   โครงการอบรม
หลักสตูร 
การพัฒนาทักษะ 
การใช้อาวุธปืน
และการต่อสู้
ป้องกันตัวด้วยมือ

4.1.3 ร้อยละของ
ผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะการ

นย. ด้วยมีการประกาศใช้ระเบียบ
ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงินว่าด้วยการบริหาร
ราชการส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 
2565 เพื่อให้สอดคล้องกับภารกจิ

  ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เปล่า ใช้อาวุธปืนและ
การต่อสู้ป้องกัน
ตัวด้วยมือเปล่า
เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 97 

ที่เพ่ิมขึ้นและเหมาะสมกับสภาพงาน
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยให้กองป้องกัน
และปราบปรามการสนับสนุนทาง
การเงินแก่การก่อการร้าย (ปกร.) 
ส่วนมาตรการลงโทษทางการเงิน
และปฏิบตัิการพเิศษ ปฏิบัติหนา้ที่
เกี่ยวกับการด าเนินการเกี่ยวกับงาน
ทะเบียน การเบิกจ่าย การ
บ ารุงรักษา และฝึกอบรมการใช้ 
อาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน วัตถุ
ระเบดิ ดอกไมเ้พลิง สิ่งเทียมอาวุธ
ปืน และและยุทธภณัฑ์ของ
ส านักงาน ปปง. นย. จึงได้มีการ
ปรับเปลีย่นการด าเนินโครงการเปน็
โครงการพัฒนาทักษะการสืบสวน 
สะกดรอย และการเผชิญเหตุของ
พนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อให้สอดคลอ้ง
กับภารกิจตามระเบียบส านักงาน 
ปปง.ฯ และก าหนดตัวช้ีวัดเป็น 
พนักงานเจ้าหน้าทีม่ีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับทักษะการสืบสวน 
สะกดรอย รวมถึงการฝึกปฏิบตัิ
ยุทธวิธีการต่อสู้ป้องกันตัว  
การเผชิญเหตุในรูปแบบ 
ต่าง ๆ และขั้นตอนการใช้ก าลัง
ส าหรับการปฏิบตัิภารกิจตาม
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กฎหมายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 โดยจดั
โครงการฝึกอบรม เรื่อง “พัฒนา
ทักษะการสืบสวน สะกดรอย และ
การเผชิญเหตุของพนักงาน
เจ้าหน้าท่ี” ระหว่างวันท่ี 12 - 15 
กันยายน 2566 ณ ศูนยฝ์ึกยุทธวธิี
ต ารวจกลาง อ าเภอปากช่อง จังหวัด
นครราชสมีา ผู้เขา้รับการอบรม 
จ านวน 42 คน โดยผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ทักษะการสืบสวน สะกดรอย รวมถึง
การฝึกปฏิบัติยุทธวิธีการต่อสู้
ป้องกันตัว การเผชิญเหตุในรูปแบบ
ต่าง ๆ และขั้นตอนการใช้ก าลัง
ส าหรับการปฏิบตัิภารกิจตาม
กฎหมายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
ร้อยละ 100 

   โครงการพัฒนา
เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน ปปง. 
สู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู ้
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การฟอกเงิน 

4.1.4 ร้อยละของ
เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงาน ปปง. ที่
เข้าร่วมโครงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กรและเพื่อน
ร่วมงาน 
มีทักษะที่จ าเป็น

นย. จัดโครงการพัฒนาเจ้าหน้าที่ส านักงาน 
ปปง. สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ฟอกเงิน  
ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 12 - 14 
มิถุนายน 2566 ณ โรงแรม 
บางแสน เฮอรเิทจ สนามฟุตบอล
บางแสนฟุตบอลคลับ และเดอะไทด์ 

  ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ต่อการท างาน
ร่วมกันเป็นทีม
เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 97 

รีสอร์ท จังหวัดชลบุรี มผีู้เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 439 คน โดย
เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน ปปง. ที่เข้า
ร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดีต่อองคก์ร
และเพื่อนร่วมงาน มีทักษะที่จ าเปน็
ต่อการท างานร่วมกันเป็นทีมเพิ่มขึน้
ร้อยละ 97.69ครั้งท่ี 2 เมื่อวันที่ 
26 กันยายน 2566 ณ โรงแรม
แมนดาริน สามย่าน 
กรุงเทพมหานคร มผีู้เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 421 คน  
โดยเจา้หน้าท่ีของส านักงาน ปปง.  
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภารกิจอ านาจหน้าที่
และกระบวนการของตนเอง เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 98.27 

   โครงการส่ง
ข้าราชการเข้ารับ
การฝึกอบรม
หลักสตูร 
นักบริหาร
ระดับสูง 

4.1.5 ร้อยละ
ความส าเร็จในการ
ส่งข้าราชการเข้า
รับการฝึกอบรม
หลักสตูรนัก
บริหารระดับสูง  
ร้อยละ 90 

สลก. 
(บค.) 

ร้อยละ 100   ปีงบประมาณ 
2566 

   การจัดท าค า
ขอรับจัดสรรทุน
รัฐบาล ก.พ. 

4.1.6 ระดับ
ความส าเร็จ 
ของการจัดท าค า

สลก. 
(บค.) 

- ศึกษาแนวทาง วิธีการและขั้นตอน 
ตามที่ ก.พ. ก าหนด เพื่อวิเคราะห์
ทิศทางการเตรยีมและพัฒนา

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขอรับจัดสรรทุน
รัฐบาล ก.พ.  
ระดับ 5 

ก าลังคน เช่น อัตราก าลัง/องค์
ความรู้ในสาขาวิชาที่จ าเป็นต้องขอรับ
จัดสรรทุนรัฐบาล ก.พ. 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
จัดท าค าขอรับจดัสรรทุนรัฐบาล 
ก.พ. 
- แจ้งเวียน กอง/ศูนย์/กลุม่ เพื่อ
ส ารวจความต้องการขอรับจัดสรร
ทุนรัฐบาล ก.พ. 
- จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กรอบสาขาวิชาที่จะขอรับจัดสรรทุน
รัฐบาล ก.พ. 
- จัดส่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้
ส านักงาน ก.พ. เพื่อพิจารณาจัดสรร
ทุนรัฐบาล ก.พ. ตามก าหนด  
ระดับ 5 

 

  การจัดท าค า
ขอรับจัดสรรทุน
รัฐบาล ก.พ. 

4.1.6 ระดับ
ความส าเร็จ 
ของการจดัท าค า
ขอรับจดัสรรทุน
รัฐบาล ก.พ.  
ระดับ 5 

สลก. 
(บค.) 

- ศึกษาแนวทาง วิธีการและขั้นตอน 
ตามที่ ก.พ. ก าหนด  
เพื่อวิเคราะห์ทิศทางการเตรียมและ
พัฒนาก าลังคน เช่น อัตราก าลัง/
องค์ความรู้ในสาขาวิชาที่จ าเป็นต้อง
ขอรับจัดสรรทุนรัฐบาล ก.พ. 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 

 

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน

4.2 ระบบการ
บริหารจดัการ
ภายในองค์กร
เป็นไปตามหลัก 

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน

4.2.1 ร้อยละ
ความส าเร็จของ
การประเมิน
คุณธรรมและ

ศปท. ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศ 
ผลคะแนน ITA เมื่อวันท่ี  
10 สิงหาคม 2566 โดยส านักงาน 
ปปง. มีผลคะแนนร้อยละ 87.80  

สาเหตุที่คะแนน 
ITA ของ
ส านักงาน ปปง. 
ลดลงอาจจะเกิด

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ธรรมาภิบาล ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA)  
ร้อยละ 95 

(ระดับ 4) จากประเด็น 
ข้อค าถามที่
ก ากวมซึ่งอาจจะ
มีผลให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามทั้ง
เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน หรือ
บุคคลภายนอก
เข้าใจ
คลาดเคลื่อนได้ 

 

ส่งเสริมบุคลากร
ให้ปฏิบัติงานตาม
หลัก 
ธรรมาภิบาล 

  โครงการ
เสรมิสร้าง 
ธรรมาภิบาลและ
สร้างความ
เข้มแข็งในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตให้กับ
เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน ปปง. 

4.2.2 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ และ
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันความเสี่ยง 
การทุจริต 
และประพฤต ิ
มิชอบ ร้อยละ 90 

ศปท. ศปท. ได้จัดโครงการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลและสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้กับเจ้าหน้าท่ีส านักงาน 
ปปง. กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และการ
ป้องกันความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
ระหว่างวันท่ี 15-17 มีนาคม 
2566 ณ โรงแรมรอยลัรเิวอร์ 
แขวงบางพลัด เขตบางพลัด 

 

 ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กรุงเทพฯ ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 
64 คน โดยเจา้หน้าท่ี ปปง. มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 91.63 และมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ร้อยละ 93.72 

 

  กิจกรรมการ
รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ 
การป้องกัน 

4.2.3 จ านวน
กิจกรรม 
การรณรงค ์
ส่งเสริมคณุธรรม  

ศปท. ศปท. ได้จัดกจิกรรมการรณรงค์ 
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริตให้กับเจ้าหนา้ที่ 
ปปง. จ านวน  
8 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมรับบริจาคปฏิทินเก่าเพื่อ
น าไปผลิตอักษรเบรลล์ให้กับ
กรุงเทพมหานคร ศาลาว่าการ  
เขต 2 ในช่วงระหว่างเดือนมกราคม 
2566 เพื่อน าไปส่งต่อให้กับผู้พิการ
ทางสายตาต่อไป 
2. กิจกรรมบริจาคโลหิต โดยน า
เจ้าหน้าท่ี ปปง. จ านวน 27 คน เข้า
ร่วมบริจาคโลหิตที่สภากาชาดไทย 
วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 
3. กิจกรรมรับบริจาคปจัจัย 
อุปกรณ์เครื่องเขียน กระดาษ A4 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

เพื่อมอบให้กับวิทยาลัยอาชีวศึกษา 
ศิริวัฒน์ อ.เมือง จ.นครนายก  
ในวันท่ี 23 พฤษาภาคม 2566 
4. ศปท. ไดจ้ัดกิจกรรมการต่อตา้น
คอร์รัปชันของส านักงาน ปปง. ใน
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2566  
ณ ห้องประชุม 1201 ช้ัน 12 
อาคารส านักงาน ปปง. โดยมี
เจ้าหน้าท่ี ปปง. เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 72 คน และบุคคลภายนอก
เข้าร่วม จ านวน 41 คน โดย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ  
การต่อต้านคอร์รัปช่ันของส านักงาน 
ปปง. ร้อยละ 91.62 
5. กิจกรรมบริจาคยารักษาโรค
ให้กับโรงพยาบาลอุม้ผาง  
จังหวัดตาก 
6. กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงาน  
เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2566  
ณ ห้องประชุม ช้ัน 12 อาคาร
ส านักงาน ปปง. โดยมผีู้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ จ านวน 103 คน และผู้
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามรู้  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับคณุธรรม
จริยธรรม และการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลเพ่ิมขึ้นร้อยละ 91.30 
7. กิจกรรมตลาดนดัคุณธรรม  
เมื่อวันท่ี 27 กันยายน 2566  
ณ บริเวณโถงหน้าห้องประชุม 101 
อาคารส านักงาน ปปง.  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 72 คน 
8. กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน โดย 
ศปท. และบุคคลต้นกล้าจรยิธรรม
ของส านักงาน ปปง. เครือข่าย 
การป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตของส านักงาน ปปง.  
ได้จัดกจิกรรม ดังน้ี 
  - กิจกรรมเสยีงตามสาย 
  - กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์ 
(โปสเตอร์) 
  - กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
  - กิจกรรมประกวดเรยีงความ 
(ระดับ 5) 

 

  โครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การด าเนินการ
ทางวินัย 

4.2.4 ร้อยละของ
ผู้เข้ารับการอบรม
ของส านักงาน 
ปปง. มีความรู้

กม. กองกฎหมายด าเนินการจดัโครงการ
เสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับหลักการ
ปฏิบัติราชการที่ดีในการบริหารงาน
บุคคลและการด าเนินการทางวินัย 

 

 ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ 
การด าเนินการทาง
วินัยเพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 83 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ ห้องประชุม 1201 
ส านักงาน ปปง. และผา่นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เวลา 09.00-
16.00 น. หัวข้อบรรยายคือ 
“ความรู้เกี่ยวกับลักการปฏิบัติ
ราชการที่ดีในการบริหารงานบุคคล
และการด าเนินการทางวินัย “โดย
วิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิ จากศาล
ปกครองสูงสุด โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือ ข้าราชการ  
(รอง ลปง./ผู้ช่วย ลปง./ทปก./
ทปป./ผชช./ ผู้อ านวยการกอง ศูนย์ 
กลุ่ม และผู้อ านวยการส่วนทุกกอง 
ศูนย์ กลุ่ม) ของส านักงาน ปปง. 
รวม จ านวน 80 คน โดยมีผูเ้ข้ารว่ม
โครงการฯ  จ านวน 93 คน และ
จากการตอบแบบทดสอบ ก่อน-หลัง  
การอบรม ปรากฏว่าผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้ค 
วามเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อท่ีบรรยาย
เพิ่มขึ้นคิดเป็น ร้อยละ 86 

 
พัฒนาคุณภาพ
บริหารจดัการ 

 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง  

4.2.5 ระดับ
ความส าเร็จ 
ของการ

พบ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบ. 
ด าเนินการจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาคณุภาพ

 
 ปีงบประมาณ 

2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การพัฒนา
คุณภาพ 
การบริหาร
จัดการภาครัฐ 
(PMQA) 

ด าเนินการจัด
โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจดัการ 

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
จ านวน 4 ครั้ง โดยด าเนินการแลว้
เสร็จทั้ง 4 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1 เพื่อทบทวน/จัดท ารายงาน
ลักษณะส าคญัขององค์การ ระหวา่ง
วันท่ี 28-29 พฤศจิกายน 2565 
ณ ห้องประชุม 101 ช้ัน 1 อาคาร
ส านักงาน ปปง. 
ครั้งท่ี 2 เพื่อประเมินตนเองตาม
เกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการ
ภาครัฐ (Self Assessment) 
ระหว่างวันท่ี 19-21 ธันวาคม 
2565 ณ ห้องประชุมแมนดาริน บี 
โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพฯ 
ครั้งท่ี 3 เพื่อจัดท ารายงาน 
ผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) เมื่อวันท่ี 
22-23 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้อง
บุษบา ช้ัน 1 โรงแรม 
แมนดาริน กรุงเทพฯ 
ครั้งท่ี  4 เพื่อทบทวนและจัดท า
กระบวนการท างานท่ีเชื่อมโยงตั้งแต่
ต้นจนจบ (End to End Process) 
รวมทั้งกระบวนการท างานท่ีส าคญั 
และกระบวนการสนับสนุนท่ีส าคญั
ของส านักงาน ปปง. ตามเกณฑ์
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 
2566 ณ ห้องประชุม 1201 ช้ัน 
12 อาคารส านักงาน ปปง. 
(ระดับ 5) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาและก าหนด
หลักเกณฑ์ ในการ
สรรหา แต่งตั้ง 
โยกย้าย  
ที่โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

สร้างความโปร่งใส 
ชัดเจน 
ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

5.1 มีการบรรจุ 
รับโอน แต่งตั้ง 
โยกย้าย ท่ีโปร่งใส
และเป็นธรรม 

การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
คัดเลือก
ข้าราชการเพื่อ
ย้าย โอน หรือ
บรรจุกลับ 

5.1.1 ระดับ
ความส าเร็จของ
การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
คัดเลือก
ข้าราชการเพื่อ
ย้าย โอน หรือ
บรรจุกลับ ระดับ 
5 

สลก. 
(บค.) 

- ศึกษา กฎ ระเบียบที่เกีย่วข้อง 
- จัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
เพื่อย้าย โอน หรือบรรจุกลับ 
- เสนอ อ.ก.พ. ส านักงาน ปปง. 
(อ.ก.พ. กรม) พิจารณา 
- เสนอประธาน อ.ก.พ. พิจารณา 
ลงนามในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการเพื่อย้าย โอน 
หรือบรรจุกลับ 
- แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
เพื่อย้าย โอน หรือบรรจุกลับ  
(ระดับ 5) 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 

   การทบทวน
หลักเกณฑ ์
การคัดเลือก
ข้าราชการเพื่อ
ย้าย โอน หรือ
บรรจุกลับ 

5.1.2 ระดับ
ความส าเร็จของ
การทบทวน
หลักเกณฑ์การ
คัดเลือก
ข้าราชการเพื่อ
ย้าย โอน หรือ

สลก. 
(บค.) 

- ศึกษา กฎ ระเบียบที่เกีย่วข้อง 
- จัดท าร่างค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
เพื่อย้าย โอน หรือบรรจุกลับ 
- เสนอ อ.ก.พ. ส านักงาน ปปง. 
(อ.ก.พ. กรม) พิจารณา 
- เสนอประธาน อ.ก.พ. พิจารณา 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

บรรจุกลับ  
ระดับ 5 

ลงนามในประกาศหลักเกณฑ ์
การคัดเลือกข้าราชการเพื่อย้าย โอน 
หรือบรรจุกลับ 
- แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ ์
การคัดเลือกข้าราชการเพื่อย้าย โอน 
หรือบรรจุกลับ 
(ระดับ 5) 

   โครงการเพิม่
ประสิทธิภาพ 
ในการจัดท า
ผลงานทาง
วิชาการเพื่อเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับ
ช านาญการ และ
ระดับช านาญการ
พิเศษ 

5.1.3 ระดับ
ความส าเร็จในการ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดท า
ผลงานทาง
วิชาการเพื่อเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับ
ช านาญการ และ
ระดับช านาญการ
พิเศษ 
ระดับ 5 

สลก. 
(บค.) 

- ศึกษา รวบรวมข้อมูลหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลงานเพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ  ตามหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 25 ลงวันท่ี 
19 ตลุาคม 2564 
- จัดท าคู่มือแนวทางการจัดท า
ผลงานวิชาการเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตัง้
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับช านาญการ และช านาญการ 
พิเศษ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.พ. ก าหนด 
- เสนอ ลปง. ลงนามเห็นชอบคู่มือ
แนวทางการจัดท าผลงานวิชาการ
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
และช านาญการพิเศษ  
- แจ้งเวียนให้ กอง/ศูนย์/กลุ่ม 
รับทราบแนวทางการจดัท าผลงาน

การด าเนินการ
ฝึกอบรมเรื่องแนว
ทางการจัดท า
ผลงานวิชาการ 
เพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งใหด้ ารง
ต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับ
ช านาญการ และ
ระดับช านาญการ
พิเศษ นั้น 
เนื่องจากส่วน
บริหารทรัพยากร
บุคคล ไม่ได้ขอ
งบประมาณ
ส าหรับการจัด
ฝึกอบรมดังกล่าว 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

วิชาการดังกล่าว  
(ระดับ 4) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาองค์กรให้
เกิดการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และ
มีการบรหิาร
จัดการความรู้ที่
เป็นระบบ 

การสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ 

6.1 มีการเผยแพร่ 
จัดส่งข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับ
สิทธิประโยชน์ต่าง 
ๆ ของบุคลากรได้
อย่างทั่วถึง 

กิจกรรมการจัด
ให้มีช่องทางการ
สื่อสารข้อมูล
ข่าวสารเกีย่วกับ
สิทธิประโยชน์ 

6.1.1 จ านวน
ช่องทาง 
การสื่อสารข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับ
สิทธิประโยชน์  
จ านวน 
3 ช่องทาง 

สลก. 
(บค.) 

มีช่องทางการสื่อสารข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ จ านวน  
3 ช่องทาง ได้แก่ หนังสือแจ้งเวียน 
แอปพลิเคชันไลน ์เว็บไซต์ส านักงาน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 

 การส่งเสริม 
การจัดการความรู้
เพื่อพัฒนาให้เป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู ้

6.2 มีการจดัการ
ความรู้รวมถึง 
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างท่ัวถึง 

โครงการบริหาร
จัดการความรู ้

6.2.1 ร้อยละ
ความส าเร็จ 
ในการบริหาร
จัดการความรู้ 
ร้อยละ 100 

นย. - ประชุมคณะกรรมการบริหาร
จัดการความรู้ฯ ครั้งท่ี 2/2566 
เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2565  
เพื่อพิจารณาแนวทางในการบริหาร
จัดการความรู้ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
- จัดท าแผนการจดัการความรูเ้สนอ 
ลปง. และได้รบัความเห็นชอบฯ เมื่อ
วันท่ี 3 มีนาคม 2566 และแจ้ง
เวียนให้ทุก กอง/ศูนย์/กลุม่ ทราบ
และถือปฏิบตัิ เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม 
2566 
- ด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ โดยจัดกิจกรรมดังน้ี 
  กิจกรรมที่ 1 องค์ความรู้ 1 เรื่อง 
กฎหมายและมาตรการเพื่อป้องกนั

 

 ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การฟอกเงิน (การป้องกันการใช้
บัญชีม้า) ในวันท่ี 6 กรกฎาคม 
2566 ณ ห้องประชุม 1201  
ช้ัน 12 ส านักงาน ปปง.  
  กิจกรรมที่ 2 องค์ความรู้ 2 เรื่อง 
ยกระดับการบังคับใช้กฎหมายอยา่ง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(เทคนิคการวิเคราะห์ธรุกรรมทาง
การเงิน) ในวันที่ 17 กรกฎาคม 
2566 ณ ห้องประชุม 1201 ช้ัน 
12 ส านักงาน ปปง. 
  กิจกรรมที่ 3 องค์ความรู้ที่ 3 เรือ่ง 
พัฒนาองค์กรที่มีสมรรถนะสูงมีธรร
มาภิบาลและรองรับ 
การด าเนินงานในรูปแบบดิจิทลั  
(การสร้างสมดลุให้กับชีวิตและการ
ท างาน (Work-Life Balance)) ใน
วันที่ 22-23 สิงหาคม 2566 ณ 
ห้องประชุม 1201 ช้ัน 12 
ส านักงาน ปปง. - การใช้ประโยชน์
จากเนื้อหาองค์ความรู ้
  กิจกรรมที่ 1 มีความรู้ความเข้าใจ
ร้อยละ 100 สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
แนวทางในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
91.11 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

  กิจกรรมที่ 2 มีความรู้ความเข้าใจ
ร้อยละ 100 สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
แนวทางในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
87.27 
  กิจกรรมที่ 3 มีความรู้ความเข้าใจ
ร้อยละ 99.27 สามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
แนวทางในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 
94.55 
- จัดท ารายงานสรุปผล 
การด าเนินการตามแผนการจัด
ความรู้ฯ และรายงานผลให้ ลปง. 
ทราบ ตามหนังสือ  
ปง 0011.4/1486 ลงวันท่ี  
28 กันยายน 2566  
โดยมีความส าเร็จในการบริหาร
จัดการความรู้ ร้อยละ 100 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 7 
เสรมิสร้างคุณภาพ
ชีวิตเพื่อความ
ผาสุก 
ในการท างานและ
สร้างความผูกพัน
ต่อองค์กร 

การจัดสวัสดิการ
นอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายก าหนด
ให้แก่บุคลากร 

7.1 บุคลากรมี
ความพึงพอใจและ 
มีความสมดลุ 
ในการท างานและ
ชีวิตส่วนตัว 

การจัดท า
แผนพัฒนาความ
ผาสุกและความ
ผูกพันของ
ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 
ส านักงาน ปปง. 
ประจ าปี

7.1.1 ระดับ
ความส าเร็จ 
การจัดท า
แผนพัฒนาความ
ผาสุกและความ
ผูกพันของ
ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

สลก. 
(บค.) 

- รวบรวมข้อมูลที่เกีย่วข้องและ
วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อจัดท าร่าง
แผนพัฒนาความผาสุกและความ
ผูกพันฯ ส านักงาน ปปง. ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
- แจ้งเวียน กอง/ศูนย์/กลุม่  
ที่เกี่ยวข้องพิจารณาร่างแผนพัฒนา

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ส านักงาน ปปง. 
ระดับ 5 

ความผาสุกและความผูกพันฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- เสนอแผนพัฒนาความผาสุกและ
ความผูกพันฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
ต่อ ลปง. 
- แผนพัฒนาความผาสุกและความ
ผูกพันฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ไดร้ับการอนุมตัิจาก ลปง. 
และประกาศใช้แผนพัฒนาความ
ผาสุกและความผูกพันฯ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
- แจ้งเวียนแผนพัฒนาความผาสุก
และความผูกพันฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและ
เผยแพร่ในระบบอินทราเน็ต  
(ระดับ 5) 

   การจัดเตรียม
เครื่องมืออุปกรณ์
และสวสัดิการใน
การท างาน 

7.1.2 ร้อยละของ
บุคลากรที่มีความ
พึงพอใจในการ
จัดเตรียมเครื่องมือ
และสวัสดิการ 
ในการท างาน 
 

สลก. 
(บค.) 

ร้อยละ 80.81 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้าน

การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กลยุทธ ์
เป้าประสงค์ 

ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
(เป้าหมาย) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
ข้อสังเกต/

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

   การจัดสวัสดิการ
นอกเหนือจากที่
กฎหมายก าหนด
ให้แก่บุคลากร 

7.1.3 ระดับ
ความส าเร็จ 
ในการจัด
สวัสดิการ
นอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายก าหนด
ให้แก่บุคลากร  
ระดับ 5 

สลก. 
(บค.) 

- ศึกษา วิเคราะห์การจัดท าระเบียบ
สวัสดิการ 
- จัดท า ร่าง ระเบียบสวัสดิการ
ส านักงาน ปปง. พ.ศ. ... (ระดับ 2) 
 

ที่ประชุม
คณะกรรมการ
สวัสดิการมมีติให้
ฝ่ายเลขานุการ
ศึกษาระเบยีบ
สวัสดิการฯ 
เพิ่มเตมิเพื่อให้มี
ความชัดเจน
ครบถ้วนมาก
ยิ่งข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
2566 

 


